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Το καθεστώς απόλυσης συνδικαλιστικού στελέχους στο ελληνικό δίκαιο βρίσκεται στην επικαιρό-
τητα λόγω της τροποποίησής του δυνάμει του ν. 4808/2021. Πλέον μόνο η συνδρομή σπουδαίου 
λόγου επιφέρει την απόλυση συνδικαλιστικού στελέχους. Η παρούσα μελέτη θα προσπαθήσει να 
οριοθετήσει την έννοια του «σπουδαίου λόγου» και να εξετάσει το πεδίο εφαρμογής της, παραθέ-
τοντας δύο ευθυγραμμισμένα καθεστώτα απόλυσης, εκείνα της εγκύου εργαζόμενης και του συν-
δικαλιστικού στελέχους, κοινός παρονομαστής των οποίων είναι ο σπουδαίος λόγος. Η εξέταση 
του προστατευτικού καθεστώτος της τεκούσης αποβλέπει στην ομαλή ένταξη του εφαρμοστή του 
δικαίου στο νέο καθεστώς απόλυσης του συνδικαλιστικού στελέχους, καθώς και στην σύνδεση του 
τελευταίου με την «σπουδαιότητα» του λόγου απόλυσης. Σκοπός του παρόντος άρθρου είναι η 
κατανόηση της φύσης και της έκτασης εφαρμογής του σπουδαίου λόγου. 
 
 

Α. Σπουδαίος λόγος 

Α.1. Η φύση του σπουδαίου λόγου 

Στη νομική θεωρία η έννοια του σπουδαίου 
λόγου, ως άρρηκτα συνδεδεμένη με το καθε-
στώς της έκτακτης καταγγελίας, υποδηλώνει 
την ύπαρξη περιστατικού το οποίο έχει κλο-
νίσει κατ’ αντικειμενική κρίση σε τέτοιο 
βαθμό το αναγκαίο κλίμα εμπιστοσύνης και 
συνεργασίας που πρέπει να υπάρχει μεταξύ 
των μερών με αποτέλεσμα να καθίσταται αδύ-
νατη η ομαλή λειτουργία της σχέσης εργασίας 
στο μέλλον. Η έκτακτη καταγγελία συνιστά 
περίπτωση ανατροπής του δικαιοπρακτικού 
θεμελίου στις διαρκείς έννομες σχέσεις, η ο-
ποία κατατείνει στην πρόωρη λύση της σύμ-
βασης εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος, 
ενώ η όποια συμφωνία των μερών περί απο-
κλεισμού της είναι άκυρη διότι αντίκειται 
στον κανόνα αναγκαστικού δικαίου που την 
προβλέπει (ΑΚ 672 εδ.β’) [1]. 
Το δικαίωμα λύσης της σύμβασης σε περί-
πτωση συνδρομής σπουδαίου λόγου το δια-
τηρούν οι συμβαλλόμενοι τόσο στη σύμβαση 

 
[1] Δ. Ζερδελής, Εφαρμογές Εργατικού Δικαίου - Ατο-
μικές Εργασιακές Σχέσεις, Σάκκουλας, 2022, σελ. 621. 
[2] Δ. Ζερδελής, Εγχειρίδιο Εργατικού Δικαίου- Ατο-
μικές Εργασιακές Σχέσεις, 5η έκδοση , Σάκκουλας, 
2021, σελ. 857. 

ορισμένου όσο και στη σύμβαση αορίστου 
χρόνου. Ο σπουδαίος λόγος εξοπλίζει το μέ-
ρος που έχει συμφέρον λήξης της σύμβασης, 
με την εξουσία να προβεί σε δήλωση βούλη-
σης προς το άλλο μέρος εκφράζοντας με 
τρόπο σαφή την πρόθεσή του για μονομερή 
λύση της σύμβασης[2]. 
Σύμφωνα με την προσέγγιση της θεωρίας και 
της νομολογίας, ως σπουδαίος λόγος θεωρεί-
ται κάθε περιστατικό που κατ’ αντικειμενική 
κρίση κλονίζει την ομαλή διατήρηση της σύμ-
βασης εργασίας, καθιστώντας τη συνέχισή της 
όλως μη ανεκτή έως το χρόνο λήξης της[3]. 
Πιο αναλυτικά, η όποια δυσοίωνη πρόγνωση 
για τη μελλοντική πορεία της σύμβασης με-
ταξύ των μερών διαδραματίζει καθοριστικό 
παράγοντα στον προσδιορισμό της «σπουδαι-
ότητας» του εκάστοτε γεγονότος. Η αρχή της 
πρόγνωσης (Prognoseprinzip) αποτελεί α-
κρογωνιαίο λίθο του δικαίου της καταγγελίας, 
καθώς συμβάλλει στον έλεγχο εκπλήρωσης 
του σπουδαίου λόγου. Η παρεχόμενη δε από 
τον Έλληνα νομοθέτη δυνατότητα απαλλαγής 
από τη συμβατική δέσμευση έγκειται στην πι-
θανολόγηση κινδύνων που καθιστούν αδύνατη 

[3] ΑΠ 308/2011, Ισοκράτης και Ι. Ληξουριώτης, Α-
τομικές Εργασιακές Σχέσεις, 7η έκδοση, Νομική Βι-
βλιοθήκη, 2021, σελ. 811. 
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την εξακολούθηση της σύμβασης για τον κα-
ταγγέλλοντα[4]. 
Η νομική θεωρία ομαδοποιεί τους σπουδαί-
ους λόγους με κριτήριο το στοιχείο της υπαι-
τιότητας. Ειδικότερα, κατατάσσει τις ουσιώ-
δεις αντισυμβατικές παραβάσεις, την κατα-
στρατήγηση όρων εργασίας και οποιαδήποτε 
προβληματική συμπεριφορά συμβαλλομένου 
που επισύρει παραίτηση ή διακοπή συνεργα-
σίας σε ένα ενιαίο σύνολο, σημείο αναφοράς 
του οποίου αποτελεί η υπαιτιότητα του ενός 
μέρους. Σε διαφορετική κατηγορία πάλι υπά-
γει περιστατικά, ανεξάρτητα από την ύπαρξη 
υπαιτιότητας ή την προέλευσή τους, τα οποία 
καθιστούν ανέφικτη την εξακολούθηση της 
σύμβασης[5]. 
Προκειμένου να επιτελέσει τη ρυθμιστική της 
λειτουργία, η έννοια του σπουδαίου λόγου ε-
πιδέχεται εξειδίκευση. Η τελευταία ανήκει 
στο έργο του δικαστηρίου το οποίο, βασιζό-
μενο σε αντικειμενικά κριτήρια, εκφέρει 
κρίση για το αν τα γεγονότα που επικαλείται 
ο συμβαλλόμενος καθιστούν αφόρητη την ε-
ξακολούθηση της σύμβασης εργασίας και δι-
καιολογούν την πρόωρη λήξη της. Πιο συγκε-
κριμένα, προκειμένου να διευκρινίσει ο δικα-
στής την περί ης ο λόγος αόριστη νομική έν-
νοια του σπουδαίου λόγου, προβαίνει στη συ-
νολική εκτίμηση των εκάστοτε συνθηκών και 
στη στάθμιση των εκατέρωθεν συμφερόντων, 
ενώ στηρίζεται τόσο σε αξιολογικά κριτήρια 
που περιλαμβάνονται στο Σύνταγμα και τα 
νομοθετήματα, όσο και στις παραδεκτές κοι-
νωνικές αντιλήψεις. Προσέτι, στο πλαίσιο 
στάθμισης των συγκρουόμενων συμφερόντων 
των μερών, εντοπίζεται και η φύση της έκτα-
κτης καταγγελίας ως «εξαιρετικού δικαιώμα-
τος». Με λίγα λόγια, η έκτακτη καταγγελία 
λειτουργεί ως έσχατο μέσο (ultima ratio) για 
την ικανοποίηση των συμφερόντων του κα-
ταγγέλλοντος, τα οποία διαφορετικά αδυνα-
τούν να ικανοποιηθούν. Ο εν λόγω κανόνας 
εκφράζει μια γενική αρχή του δικαίου, αυτή 
της αρχής της αναλογικότητας και συνιστά 
κριτήριο για τη στάθμιση των συμφερόντων 

 
[4] Δ. Ζερδελής, ο.π. υποσ. 1, σελ. 624. 
[5] Δ. Ζερδελής, ο.π. υποσ. 1, σελ. 625. 
[6] Κ. Ρίζος, Προστασία Συνδικαλιστικών Στελεχών 
από την Απόλυση, Σχόλιο στην Α.Π. 443/2016, ΕΕΔ 
75, σελ. 1081. 
[7] ΑΠ 645/1987, ΔΕΝ 44, σελ.984. 

του καταγγέλλοντος[6]. Συνεπώς, η σπουδαιό-
τητα του λόγου απορρέει κατά κύριο λόγο 
από την αξιολόγηση των συγκρουόμενων 
συμφερόντων των δύο μερών. 

Α.2. Περιπτωσιολογία περιστατικών συν-
δρομής σπουδαίου λόγου καταγγελίας 

Η νομολογία έχει διαμορφώσει ένα ευρύ φά-
σμα περιπτώσεων το οποίο ανταποκρίνεται 
στην έννοια του σπουδαίου λόγου, άξιο ανα-
φοράς προκειμένου να εξετάσουμε πολύ-
πλευρα αυτή την αόριστη νομική έννοια και 
να την αντιληφθούμε σε βάθος. Η επίκληση 
από μέρους του εργοδότη της παράβασης 
από τον μισθωτό της συμφωνημένης εργα-
σίας[7], της μη τήρησης της επιβαλλόμενης 
από την τάξη συμπεριφοράς στον χώρο εργα-
σίας[8], του κλονισμού της σχέσης εμπιστοσύ-
νης[9] και της μη συμμόρφωσης σε οδηγίες και 
εντολές[10] του, δικαιολογεί την πρόωρη λύση 
της σύμβασης με εργοδοτική καταγγελία. Α-
ντιθέτως, η αναδιοργάνωση της επιχείρησης 
με στόχο την εύρυθμη λειτουργία της ή η κα-
τάργηση συγκεκριμένης θέσης εργασίας και η 
αδυναμία επίτευξης ορισμένου κέρδους, δεν 
συγκαταλέγονται σε περιστατικά που συνι-
στούν σπουδαίο λόγο, αλλά αποτελούν οικο-
νομικής φύσεως υπολογισμούς του εργο-
δότη[11]. Καθοριστικό κριτήριο πάντως για 
την συνδρομή της σπουδαιότητας ενός περι-
στατικού, αποτελεί ο ουσιώδης χαρακτήρας 
και ο βαθμός επίδρασής του επί της σχέσης 
εργασίας. 

Β. Εργαζόμενη σε κατάσταση εγκυ-
μοσύνης και λοχείας 

Β.1. Γυναίκα Εργαζόμενη 

Η ιδιαιτερότητα της γυναικείας φυσιολογίας, 
αναπόσπαστα συνδεδεμένη με τη μητρότητα, 
κατατάσσει την γυναίκα σε μια ιδιαίτερη κα-
τηγορία εργαζομένων, άξια προστασίας[12]. Η 
ευνοϊκή μεταχείριση της μητέρας στη διάρ-
κεια εγκυμοσύνης, τοκετού ή γαλουχίας απο-
τελεί υποχρέωση κάθε κράτους δικαίου, στα 
πλαίσια της προστασίας του ανθρώπου. Στην 
ελληνική έννομη τάξη, το άρθρο 21 παρ.2 του 

[8] ΜονΠρΘεσ 1808/1973, ΕΕΔ 33, σελ. 104. 
[9] ΑΠ 810/1974, ΕΕΔ 33, σελ.1487. 
[10] ΑΠ 20/2004, Ισοκράτης. 
[11] ΑΠ 336/1975, ΕΕΔ 34, σελ. 1241. 
[12] Ι. Ληξουριώτης, ο.π , σελ. 300. 
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Η έννοια του σπουδαίου λόγου στην 
απόλυση εγκύου εργαζόμενης 

Συντάγματος αποτελεί εχέγγυο της προστα-
σίας της μητρότητας, η οποία συνιστά έρει-
σμα ποικίλων νομοθετημάτων για την ευνοϊκή 
μεταχείριση της μητέρας στην εργασία[13]. 
Στο παρόν κεφάλαιο αναλύεται η επιμέρους 
εξέταση του προστατευτικού καθεστώτος της 
απόλυσης γυναικών σε κατάσταση εγκυμοσύ-
νης και λοχείας, και ειδικότερα η έννοια της 
«σπουδαιότητας» του λόγου, που συνεπάγεται 
την απόλυση εγκύου εργαζόμενης.  

Β.2. Εύρος προστασίας γυναικών σε κατά-
σταση εγκυμοσύνης και λοχείας από τον 
κίνδυνο απόλυσης 

Στην ελληνική έννομη τάξη, η ευρισκομένη 
σε κατάσταση εγκυμοσύνης, λοχείας ή γαλου-
χίας εργαζόμενη τελεί υπό την προστασία του 
νομοθέτη[14] έναντι της απώλειας της θέσεως 
εργασίας της με την απαγόρευση της καταγ-
γελίας της σχέσης εργασίας[15]. Συγκριτικά, η 
τεκούσα απολαύει, βάσει ειδικών διατάξεων, 
προστασίας έναντι της απόλυσης και στη γερ-
μανική έννομη τάξη. Συγκεκριμένα, το άρθρο 
17 του γερμανικού νόμου για την προστασία 
της μητρότητας (Mutterschutzgesetz - 
MuSchG) απαγορεύει την απόλυση εργαζο-
μένης κατά τη διάρκεια εγκυμοσύνης, αλλά 
και μέχρι το τέλος τεσσάρων μηνών μετά τον 
τοκετό[16]. Η απόλυση εγκυμονούσας οφειλό-
μενη στην κατάστασή της ή σε λόγους που α-
νάγονται σ΄ αυτή αποτελεί αναντίρρητα δυ-
σμενή μεταχείριση λόγω φύλου και καθίστα-
ται ανεπίτρεπτη καθώς εμπίπτει στην απαγό-
ρευση του άρθρου 14 του ν. 3896/2010. Το 
τελευταίο καθιερώνει την απαγόρευση λύσης 
σχέσεως εργασίας με καταγγελία ή άλλο 
τρόπο και της δυσμενούς διάκρισης οφειλό-
μενης σε λόγους φύλου ή οικογενειακής κατά-
στασης. Ο νομοθέτης όμως επεμβαίνει και 
στην ελευθερία της καταγγελίας, διαπλάθο-
ντας μια αυξημένη προστασία από τον κίν-
δυνο της απόλυσης εργαζομένης που τελεί σε 

 
[13] Γ. Βαρύτης, Η Προστασία της μητρότητας και τα 
προβλήματα εφαρμογής του ν. 1483/1984, ΕΕργΔ, 
σελ.721.  
[14] Άρθρο 15 παρ.1 ν. 1483/1984, όπως αντικαταστά-
θηκε με το άρθρο 36 παρ.1 ν.3996/2011 και τροπο-
ποιήθηκε με το άρθρο 48 παρ.3 ν.4808/2021. 
[15] Σ. Γιαννακούρου, Η ίση μεταχείριση ανδρών και 
γυναικών κατά το κοινοτικό και ελληνικό εργατικό δί-
καιο, Σάκκουλας, 2018, σελ. 231. 
[16] Το «Νέο» Εργατικό Δίκαιο, Τιμητικός Τόμος για 
τον καθηγητή Ιωάννη Δ. Κουκιάδη, Dr. Martin Fran-

κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας σε περί-
πτωση συνδρομής σπουδαίου λόγου, η οποία 
θα αναλυθεί παραχρήμα.  
Σύμφωνα με το ισχύον ελληνικό δίκαιο, εάν 
εκλείπει περιστατικό που συνιστά σπουδαίο 
λόγο, η καταγγελία της σύμβασης εργασίας α-
ορίστου χρόνου μιας εργαζομένης που βρί-
σκεται σε κατάσταση εγκυμοσύνης απαγορεύ-
εται κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης αλλά 
και για ένα χρονικό πλαίσιο δεκαοκτώ μηνών 
από τον τοκετό. Επίσης η προστατευτική συν-
θήκη επεκτείνεται για απεριόριστο χρονικό 
διάστημα μετά τον τοκετό, εφόσον συντρέχει 
πρόβλημα υγείας οφειλόμενο στην κύηση ή 
στον τοκετό. Η εν λόγω προστασία ισχύει 
τόσο έναντι του εργοδότη, στον οποίο η γυ-
ναίκα εργάζεται κατά την έναρξη της προστα-
σίας, όσο και έναντι τυχόν νέου εργοδότη, 
στον οποίο αυτή προσλαμβάνεται με μεταγε-
νέστερη πρόσληψη, ενώ τερματίζεται με τη 
συμπλήρωση του δεκαοκτάμηνου χρονικού 
διαστήματος της απαγόρευσης απόλυσης[17]. 
Επιπρόσθετα, στα πλαίσια της εν λόγω προ-
στασίας, καθιερώνεται η υποχρέωση του ερ-
γοδότη να αιτιολογήσει την καταγγελία γρα-
πτώς και να προβεί σε κοινοποίησή της στην 
Επιθεώρηση Εργασίας[18]. 
Όπως προκύπτει από το νόμο, το προστατευ-
τικό καθεστώς από την απόλυση ενεργεί επί 
συμβάσεων εργασίας αορίστου χρόνου. Όσον 
αφορά στις συμβάσεις ορισμένου χρόνου, 
αυτό διατηρεί την ισχύ του μέχρι την οριζό-
μενη συμβατική λήξη της σχέσεως[19]. Τυχόν 
τεκμαιρόμενη παράταση της προστασίας θα 
αντιτίθετο στην καθοριζόμενη από τα συμ-
βαλλόμενα μέρη χρονική διάρκεια της σύμ-
βασης και θα συνιστούσε σιωπηρή τροποποί-
ηση της βούλησης των μερών[20]. Αξίζει να ση-
μειωθεί, ότι η προστασία κατά της απόλυσης 
εφαρμόζεται και επί ακύρου σύμβασης εργα-
σίας[21]. Σύμφωνα με ερμηνεία του Αρείου 

zen, Καθηγητής Πανεπιστημίου Μονάχου, Η προστα-
σία από την απόλυση κατά το γερμανικό δίκαιο, Εκ-
δόσεις Σάκκουλας, σελ. 441. 
[17] Άρθρο 15 παρ.1 ν. 1483/1984, όπως αντικαταστά-
θηκε με το άρθρο 36 παρ.1 ν.3996/2011 και τροπο-
ποιήθηκε με το άρθρο 48 παρ.4 ν.4808/2021. 
[18] Άρθρο 10 παρ.2 του Π.Δ. 176/1997. 
[19] ΑΠ 1431/2005, ΔΕΝ 2006 σελ. 27. 
[20] Σ. Γιαννακούρου, ο.π., σελ. 232 και Ι. Ληξουριώ-
της, ο.π., σελ. 923. 
[21] ΑΠ 1682/2010, ΔΕΝ 2011, σελ. 724. 
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Πάγου[22], ο νομοθέτης στο άρθρο 15 του ν. 
1483/1984 συνειδητώς χρησιμοποιεί τον όρο 
«σχέση εργασίας» πλάι στον όρο «σύμβαση 
εργασίας» προκειμένου εκτός των εργαζομέ-
νων γυναικών που δεσμεύονται από έγκυρες 
συμβάσεις εργασίας να επεκτείνει την προ-
στασία του και σε εκείνες που απασχολούνται 
με άκυρες συμβάσεις ή με απλή σχέση εργα-
σίας[23].  
Εξάλλου, η εν λόγω προστασία καλύπτει και 
εργαζόμενες που υιοθετούν τέκνο έως έξι ε-
τών, αρχής γενομένης από την ένταξη του τέ-
κνου στο οικογενειακό περιβάλλον, ενώ επε-
κτείνεται και στις γυναίκες που υποβάλλονται 
στην διαδικασία της παρένθετης μητρότητας, 
έχοντας ισχύ τόσο για την τεκμαιρόμενη όσο 
και για την παρένθετη μητέρα[24]. Παράλληλα 
απολαύει προστασίας και η γυναίκα της ο-
ποίας το τέκνο γεννήθηκε νεκρό ή απεβίωσε 
ύστερα από τον τοκετό[25]. Αντιθέτως, δεν τυγ-
χάνει ευνοϊκής μεταχείρισης η περίπτωση της 
αποβολής εμβρύου καθώς απουσιάζει το 
στοιχείο του τοκετού[26]. Αντιθέτως, στην γερ-
μανική έννομη τάξη, η γυναίκα εργαζόμενη α-
πολαύει προστασίας και μετά από τυχόν απο-
βολή (άρθρο 17, Mutterschutzgesetz - 
MuSchG). 
Οι διατάξεις περί προστασίας της εγκύου και 
της τεκούσης συνιστούν κανόνες δημόσιας τά-
ξης και οποιαδήποτε εκ μέρους των μερών 
συνομολόγηση που αποκλείει την εφαρμογή 
τους απαγορεύεται. Η ιδιωτική βούληση δεν 
δύναται να επισκιάσει και να ανατρέψει την ε-
φαρμογή οποιασδήποτε προστατευτικής διά-
ταξης και επομένως κάθε προϊόν αντίθετης 
συμφωνίας μεταξύ εργοδότη και μισθωτού 
δεν έχει ισχύ. Για τους ίδιους λόγους αποκλεί-
εται και η παραίτηση της γυναίκας από την εν 
λόγω προστασία, ενώ σε αντίθετη περίπτωση, 
η παραίτηση αυτή είναι καθόλα άκυρη. Ανά-
λογης αντιμετώπισης τυγχάνουν και η ανά-
ληψη υποχρέωσης εκ μέρους της εργαζομέ-
νης περί οικειοθελούς αποχώρησής της από 
την εργασία ή καταβολής αποζημιώσεως, αν 
μελλοντικώς περιέλθει σε κατάσταση εγκυμο-

 
[22] ΑΠ 892/2002, ΕΕργΔ 2003,σελ. 1213. 
[23] Σ. Γιαννακούρου, ο.π., σελ. 238. 
[24] Ι. Ληξουριώτης, ο.π., σελ. 922. 
[25] ΑΠ 1362/09, Ισοκράτης. 
[26] Χ. Πετίνη- Πηνιώτη, Δικαιώματα Εγκύων και τε-
κουσών γυναικών, ΔΕΝ 72, 2016, σελ. 1537. 
[27] Χ. Πετίνη- Πηνιώτη, ο.π., σελ.1537. 

σύνης[27]. Επιπρόσθετα, έχει κριθεί ότι αντί-
κειται στην αρχής της ισότητας των φύλων η 
απομάκρυνση εργαζομένης από θέση προϊ-
σταμένης λόγω περιέλευσής της σε κατά-
σταση εγκυμοσύνης και λόγω τοκετού[28].  

Β.3. Καταγγελία μόνο για σπουδαίο λόγο 

Το πρώτο μέρος της παρούσας μελέτης κατέ-
δειξε τα θεμέλια της έννοιας του σπουδαίου 
λόγου στην απόλυση και προσέγγισε εννοιο-
λογικά στον προσδιορισμό αυτής. Στο παρόν 
μέρος θα μας απασχολήσει η συνδρομή της 
«σπουδαιότητας» του λόγου, η οποία δικαιο-
λογεί την καταγγελία, στα πλαίσια σύμβασης 
εργασίας, εργαζομένης σε κατάσταση εγκυ-
μοσύνης ή λοχείας.  
Σπουδαίο λόγο που αίρει την απαγόρευση 
καταγγελίας συνιστούν ένα ή περισσότερα πε-
ριστατικά που κατ’ αντικειμενική κρίση κατά 
τη συναλλακτική πίστη καθιστούν μη ανεκτή 
από τον εργοδότη την περαιτέρω εξακολού-
θηση της σχέσεως εργασίας, ανεξαρτήτως της 
ύπαρξης ή μη πταίσματος στο πρόσωπο ερ-
γαζομένης κατά της οποίας γίνεται η καταγ-
γελία[29]. Επιπλέον, αρκεί και μόνο ένα περι-
στατικό θεωρούμενο κατά την καλή πίστη ότι 
καθιστά μη ανεκτή τη συνέχιση για το μέλλον 
της εργασιακής σχέσης για τον εργοδότη[30]. 
Ωστόσο, δεν λογίζεται ως σπουδαίος λόγος η 
ενδεχόμενη μείωση απόδοσης της εργασίας 
της εγκύου ως απότοκη της κατάστασης εγκυ-
μοσύνης[31]. Συνεπώς, σπουδαίο λόγο συνιστά 
μόνον η ουσιώδης παράβαση των συμβατικών 
υποχρεώσεων εκ μέρους εργαζομένης, χωρίς 
απαραιτήτως τη συνδρομή υπαιτιότητάς 
της[32].  

Β.4. Περιπτώσεις συνδρομής σπουδαίου 
λόγου καταγγελίας 

Ανατρέχοντας στη νομολογία, έχει κριθεί ότι 
σπουδαίος λόγος συντρέχει επί μη συμμόρ-
φωσης εγκύου μισθωτού προς τις οδηγίες του 
εργοδότη[33] και επί επανειλημμένης απουσίας 
της από την εργασία[34]. Επιπρόσθετα, και η 
ύπαρξη ψυχολογικών προβλημάτων στο πρό-
σωπο της τεκούσης είναι συνυφασμένα με τη 

[28] ΑΠ 37/2004, Ισοκράτης. 
[29] ΑΠ 21/2018, Ισοκράτης. 
[30] ΑΠ 1221/2004, Ισοκράτης. 
[31] ΑΠ 954/2018, Ισοκράτης. 
[32] ΑΠ 622 /08, Ισοκράτης. 
[33] ΑΠ 308/2011, Ισοκράτης. 
[34] ΑΠ 1221/2004, Ισοκράτης. 
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«σπουδαιότητα» του λόγου, ο οποίος καθιστά 
αδύνατη την άσκηση της εργασίας[35]. Στις πε-
ριπτώσεις μάλιστα ελλείψεως υπαιτιότητας 
στο πρόσωπο της εργαζομένης συγκαταλέγε-
ται ο περιορισμός των εργασιών του εργο-
δότη, εξαιτίας του οποίου εκείνος περιορίζει 
τον αριθμό των εργαζομένων του, καταγγέλ-
λοντας έτσι και τη σύμβαση της εγκύου[36].  
H παράλειψη της απολυθείσης εγκύου να γνω-
στοποιήσει στον εργοδότη την κατάσταση ε-
γκυμοσύνης κατά την ημέρα που ανακοινώ-
θηκε η απόλυσή της, την οποία αποκάλυψε 
κατά την παραλαβή της έγγραφης καταγγε-
λίας της σύμβασης και της αποζημίωσής της, 
δεν συνιστά με βάση την νομολογία καταχρη-
στική συμπεριφορά (ΑΚ 281) που μπορεί να 
αποδυναμώσει το δικαίωμά της για προβολή 
της ακυρότητας της καταγγελίας[37].  
Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η απόφαση 
117/1998 του Αρείου Πάγου[38], η οποία έ-
κρινε επί σπουδαίου λόγου δικαιολογητικού 
της καταγγελίας σύμβασης εργασίας εγκύου, 
αίροντας το προστατευτικό καθεστώς της. 
Συγκεκριμένα ο ΑΠ ανέδειξε τον κλονισμό 
της εμπιστοσύνης του εργοδότη προς το πρό-
σωπο της εγκύου σε λόγο, η σπουδαιότητα 
του οποίου αναιρεί την ευνοϊκή μεταχείριση 
της μέλλουσας μητέρας. Ειδικότερα, το γεγο-
νός ότι ο σύζυγος της εγκύου ανέπτυξε στην 
ίδια περιοχή με την εγκατάσταση παραγωγής 
του εργοδότη αυτής επιχειρηματικές δραστη-
ριότητες, ασκώντας ανταγωνιστική δραστη-
ριότητα, κρίθηκε ότι θεμελιώνει περιστατικό 
σπουδαίου λόγου. Άλλωστε ένα τέτοιου εί-
δους γεγονός διαταράσσει αδιαμφισβήτητα 
την ομαλή συνεργασία των δύο μερών και την 
στα πλαίσια της επαγγελματικής σχέσης τους 
εμπιστοσύνη, καθιστώντας αδύνατη τη συνέ-
χιση στο μέλλον της σύμβασης εργασίας[39].  
Άξια αναφοράς κρίνεται δε η απόφαση 
1217/2021 του Αρείου Πάγου, στα πλαίσια 
αντιπαραβολής του περιεχομένου της με ε-
κείνο τω ανωτέρω αποφάσεων που έκριναν επί 
συνδρομής ή μη σπουδαίου λόγου. Το δικα-
στήριο απεφάνθη ότι η διακοπή μίας εκ των 
δραστηριοτήτων της επιχείρησης στην οποία 

 
[35] ΑΠ 976/1998, Ισοκράτης. 
[36] ΑΠ 353/1989, ΕΕργΔ 1990, σελ. 282. 
[37] Σ. Γιαννακούρου, ο.π., σελ. 237.  
[38] ΔΕΝ 1999, σελ.284 
[39] ΑΠ 1221/2004, ΔΕΝ 2005, σελ. 216. 
[40] ΑΠ 1212/2021, Ισοκράτης 

απασχολείτο η εργαζομένη δεν συνιστά σπου-
δαίο λόγο καταγγελίας εγκύου εργαζομένης. 
Κι αυτό διότι ενυπάρχει η δυνατότητα συνέ-
χισης της απασχόλησης της σε άλλο αντικεί-
μενο δραστηριότητας που διαθέτει η εργοδό-
τρια, η εν λόγω διακοπή δε ανήκει αν μη τι 
άλλο στον συνήθη επιχειρηματικό κίνδυνο 
του εργοδότη και αδυνατεί να μετατοπιστεί 
στο πρόσωπο του εργαζομένου.[40] 

Β. 5. Προϋποθέσεις κύρους της καταγγε-
λίας  

Αφού αναπτύχθηκε η βασικότερη προϋπό-
θεση του κύρους της καταγγελίας της σχέσης 
εργασίας γυναίκας σε κατάσταση εγκυμοσύ-
νης ή λοχείας, αυτή της ύπαρξης σπουδαίου 
λόγου, κρίνεται αναγκαία η παράθεση και των 
λοιπών τυπικών προϋποθέσεων του κύρους 
αυτής. Στο ελληνικό δίκαιο έχουν καθιερωθεί 
ρητώς η υποχρέωση έγγραφης καταγγελίας 
της σχέσης εργασίας από μέρους του εργο-
δότη καθώς και η από μέρους του κοινοποί-
ηση αυτής στην Επιθεώρηση Εργασίας. Η 
παράλειψη έστω και μίας εκ των παραπάνω 
συνεπάγεται την ακυρότητα της καταγγε-
λίας[41]. Με βάση νομολογιακές κρίσεις, η 
γνώση της εγκυμοσύνης τόσο από τον εργο-
δότη όσο και από την έγκυο δεν επηρεάζει το 
κύρος της καταγγελίας καθώς η απαγόρευση 
της τελευταίας ισχύει ανεξαρτήτως γνώσης 
του γεγονότος της εγκυμοσύνης από τα 
μέρη[42].  
Η ύπαρξη σπουδαίου λόγου δεν απαλλάσσει 
τον εργοδότη από την υποχρέωση καταβολής 
της νόμιμης αποζημίωσης, εκτός αν συντρέχει 
περίπτωση καταγγελίας μετά από υποβολή 
μήνυσης κατά του μισθωτού. Δυνάμει νομο-
θετικών διατάξεων αναγκαστικού δικαίου[43] ο 
εργοδότης δύναται να καταγγείλει τη σύμ-
βαση εργασίας αορίστου χρόνου δίχως να τη-
ρήσει προθεσμία και να καταβάλει αποζημί-
ωση, αν υπεβλήθη μήνυση κατά της εργαζο-
μένης για αξιόποινη πράξη που αυτή διέπραξε 
κατά την άσκηση των καθηκόντων της ή εφό-
σον απαγγέλθηκε κατά αυτής κατηγορία για 
αδίκημα που λογίζεται τουλάχιστον ως πλημ-
μέλημα. Επιπλέον η απαλλαγή του εργοδότη 

[41] Άρθρο 10 παρ.2 του ΠΔ 176/1997 που εκδόθηκε 
για την ενσωμάτωση της Οδηγίας 92/85/ΕΟΚ. 
[42] Μον. Πρωτ. Θηβών 117/93, Ισοκράτης. 
[43] Άρθρο 5 παρ.1 ν. 2112/1920, Άρθρο 6 παρ.2 ΒΔ 
της 16/18 Ιουλίου 1920 και Άρθρο 7 ν.3198/1955. 
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να καταβάλλει νόμιμη αποζημίωση εφαρμό-
ζεται και επί κακόβουλης εκπλήρωσης και επί 
μη εκπλήρωσης των συμβατικών της υποχρε-
ώσεων, η οποία αποβλέπει στην είσπραξη α-
ποζημίωσης απόλυσης[44]. Η εργαζόμενη δε 
δεν δικαιούται να αντιτάξει την οφειλόμενη σε 
μη τήρηση των νομίμων διατυπώσεων της κα-
ταγγελίας ακυρότητα, αν η ίδια δολίως εκδή-
λωσε αντισυμβατική συμπεριφορά, ενεργώ-
ντας κακόβουλα και επιδιώκοντας τον εξανα-
γκασμό του εργοδότη σε καταγγελία και την 
είσπραξη νόμιμης αποζημίωσης ή μισθών υ-
περημερίας. Η εν λόγω πρακτική δύναται να 
αποκρουστεί από τον εργοδότη με την έν-
σταση του ΑΚ 281, ως καταχρηστική[45]. 

Γ. Συνδικαλιστικά στελέχη 

Γ.1.Προστασία συνδικαλιστικών στελεχών 
από τον κίνδυνο της απόλυσης 

Η συνταγματικώς κατοχυρωμένη συνδικαλι-
στική ελευθερία[46] συνιστά το θεμέλιο της υ-
ποχρέωσης του κράτους να λαμβάνει τα προ-
σήκοντα μέτρα προστασίας της απέναντι σε 
οποιαδήποτε προσβολή της. Έκφανση της εν 
λόγω κρατικής προστασίας αποτελεί η απα-
γόρευση της απόλυσης λόγω νόμιμης συνδι-
καλιστικής δράσης που προβλέπεται στο άρ-
θρο 14 παρ. 4 του ν. 1264/1982. Υπό τον 
μανδύα της προστασίας αυτής βρίσκεται κάθε 
εργαζόμενος, είτε συνδικαλίζεται είτε όχι. 
Πέραν της προαναφερθείσας γενικής προστα-
σίας, ο νομοθέτης έθεσε σε ισχύ με το ν. 
1264/1982 και μια ειδική αυξημένη προστα-
σία όσον αφορά στην απόλυση των εργαζομέ-
νων συνδικαλιστών της πρώτης γραμμής. 
Πρόκειται για τα συνδικαλιστικά στελέχη και 
συγκεκριμένα για τα μέλη διοίκησης και τα ι-
δρυτικά μέλη συνδικαλιστικής οργάνωσης[47].  
Το διαμορφωθέν από το ν. 1264/1982 προ-
νομιακό περιβάλλον για τα συνδικαλιστικά 
στελέχη έβρισκε εφαρμογή στο πεδίο της λύ-
σης της σύμβασης εργασίας τους, περιορι-
στικά, με εργοδοτική καταγγελία και συγκε-
κριμένα βάσει του άρθρου 14 παρ.10 αυτού, 
το οποίο απαριθμούσε τους λόγους για τους 

 
[44] Ι. Ληξουριώτης, ο.π., σελ. 857 και 866. 
[45] Σ. Γιαννακούρου, ο.π., σελ. 236. 
[46] Άρθρο 23 παρ.1 Σ. 
[47] Δ. Ζερδελής, ο.π. υποσ1, σελ. 815. 
[48] Δ. Ζερδελής, Καταγγελία Σύμβασης Εργασίας για 
Σπουδαίο Λόγο- Προστασία Συνδικαλιστικών Στελε-
χών από Απόλυση, ΕΕργΔ 69, 2010, σελ. 11. 

οποίους κατ’ εξαίρεση ήταν επιτρεπτή η κα-
ταγγελία της σχέσης εργασίας τους, συνιστώ-
ντας με αυτό τον τρόπο απόκλιση από τον κα-
νόνα της απαγόρευσης απόλυσης[48].  
Η νομολογία[49], άλλωστε, εφαρμόζοντας τον 
ερμηνευτικό κανόνα «singularia non sunt 
extendenda», υποστηρίζει ότι δεν είναι επι-
τρεπτή η απόλυση για άλλους λόγους πέραν 
των περιοριστικώς απαριθμούμενων στο 
νόμο, όσο σοβαροί και αν είναι αυτοί, απο-
κλείοντας και τη διεύρυνσή τους με τη μέθοδο 
της αναλογίας.  
Ο νόμος απαριθμούσε περιοριστικώς τους 
λόγους που δικαιολογούσαν την απόλυση, α-
ποφεύγοντας τη χρήση της αόριστης νομικής 
έννοιας του σπουδαίου λόγου. Με αυτό τον 
τρόπο καθιστούσε το σύστημα της καταγγε-
λίας άκαμπτο, καθώς, εκτός των ρητά απαριθ-
μούμενων λόγων, απέκλειε άλλους, εξίσου 
σπουδαίους ή και σοβαρότερους από τους 
ήδη καθορισμένους, δημιουργώντας στην 
πράξη ένα «αδιέξοδο»[50].  
Βέβαια, το γεγονός αυτό, δεν στερούσε από 
τον νομοθέτη το δικαίωμα προσδιορισμού ε-
λάχιστων ορίων προστασίας και ανοχής των 
μερών για την εξακολούθηση της σύμβασης 
εργασίας[51].  
Προκειμένου να αντιμετωπιστεί το ανελα-
στικό καθεστώς της καταγγελίας αλλά και να 
αποφευχθεί τυχόν ανεπίτρεπτη αναλογία, η 
θεωρία και η νομολογία κατέφυγαν στην ε-
φαρμογή με φειδώ και περίσκεψη του άρθρου 
281 του ΑΚ. Έτσι καθίσταται καταχρηστική 
η επίκληση της εν λόγω προστασίας σε περί-
πτωση που το συνδικαλιστικό στέλεχος βαρύ-
νεται με αξιόποινη ή κακόβουλη πράξη ή πα-
ράλειψη που καθιστά αφόρητη την συνέχιση 
της σύμβασης εργασίας[52].  
Κατ’ αρχήν ο εργαζόμενος που διατηρεί την 
ιδιότητα του προστατευόμενου συνδικαλιστι-
κού στελέχους δεν απεκδύεται των υποχρεώ-
σεων του μισθωτού ούτε απαλλάσσεται από 
τους όρους της σύμβασης εργασίας[53]. Για 
την υπαγωγή του στη ειδική προστασία κρίνε-
ται νομικά αδιάφορο το κατά πόσο η συνδι-

[49] ΑΠ 197/ 1990, Ισοκράτης. 
[50] Δ. Ζερδελής, ο.π. υπος 46, σελ.12. 
[51] Κ. Ρίζος, ο.π., σελ. 1084. 
[52] Κ. Ρίζος, ο.π., σελ. 1079. 
[53] ΑΠ 242/2016, ΕΕργΔ 75, 2016, σελ. 848. 
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καλιστική οργάνωση της διοίκησης της ο-
ποίας αποτελεί μέλος σχετίζεται με το αντι-
κείμενο της επιχείρησης στην οποία αυτός α-
πασχολείται[54].  
Ο νομοθέτης με τον Ν. 4808/2021[55], υιοθε-
τώντας τη μέθοδο της γενικής ρήτρας, παραι-
τείται από κάθε προσπάθεια περιπτωσιολογι-
κής απαρίθμησης των σπουδαίων λόγων έκτα-
κτης καταγγελίας και κάνει χρήση της αόρι-
στης νομικής έννοιας «σπουδαίος λόγος», έτσι 
ώστε ο προσδιορισμός των τελευταίων να ε-
ναπόκειται στην αξιολογική κρίση του δικα-
στηρίου[56].  
Με βάση λοιπόν την παραπάνω νεότερη νο-
μοθετική πρόβλεψη, τα συνδικαλιστικά στε-
λέχη προστατεύονται από απόλυση πλέον με 
τα ίδια κριτήρια και προϋποθέσεις που προ-
στατεύεται και η εργαζόμενη σε κατάσταση ε-
γκυμοσύνης ή λοχείας[57]. Η δε προστασία 
τους έχει ισχύ για όσο διαρκεί η θητεία τους 
και για έναν χρόνο μετά τη λήξη της[58]. Συνε-
πώς, από τις 19.06.2021 (έναρξη ισχύος του 
νόμου 4808/2021) μόνο η συνδρομή περι-
στατικού σπουδαίου λόγου δικαιολογεί την α-
πόλυση συνδικαλιστικού στελέχους. Όμοια 
ρύθμιση υπάρχει και στη γερμανική έννομη 
τάξη, όπου τα συνδικαλιστικά στελέχη απο-
λαμβάνουν προστασία από την απόλυση, η ο-
ποία θεμελιώνεται στο άρθρο 15 του γερμα-
νικού νόμου περί προστασίας κατά της από-
λυσης. Η απόλυσή τους είναι δυνατή μόνο σε 
περίπτωση συνδρομής περιστατικού σπου-
δαίου λόγου (Kündigungsschutzgesetz, 
KSchG).  
Πέραν της συνδρομής του σπουδαίου λόγου 
που θεμελιώνει την ταύτιση του προστατευτι-
κού καθεστώτος από απόλυση των δύο κατη-
γοριών εργαζομένων, ένα επιπλέον στοιχείο 
που σηματοδοτεί την ευθυγράμμισή τους α-
φορά στην διάρκεια της σύμβασης εργασίας. 
Όπως και στην περίπτωση της εγκύου εργα-
ζομένης, η συνδικαλιστική προστασία επε-
κτείνεται πέραν των συμβάσεων αορίστου 
χρόνου και στις συμβάσεις ορισμένου χρό-
νου, με αποτέλεσμα το απασχολούμενο με 
σύμβαση ορισμένου χρόνου συνδικαλιστικό 

 
[54] ΜΠρΛαμ 63/2012 ΔΕΝ 68, 2012, σελ.1535. 
[55] Άρθρο 88 παρ.10 ν.4808/2021 που τροποποιεί τις 
σχετικές διατάξεις του άρθρου 14 του ν.1264/1982. 
[56] Κ. Ρίζος, ο.π., σελ.11. 
[57] Άρθρο 15 ν.1483/1984 που τροποποιήθηκε με τον 
ν.4808/2021. 

στέλεχος να απολύεται πρόωρα μόνο επί συν-
δρομής σπουδαίου λόγου, καθώς ο εργοδό-
της υποχρεούται και εν προκειμένω να τηρή-
σει τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 επ. ν. 
1264/1982[59]. 
Η συμφωνία των δύο αυτών ειδικών καθεστώ-
των εμφανίζει και ορισμένες αποκλίσεις. Κα-
ταρχάς, είναι γεγονός ότι, σε αντίθεση με το 
προστατευτικό καθεστώς της εγκύου εργαζο-
μένης, η συνδικαλιστική προστασία ισχύει 
μόνο επί εγκύρου συμβάσεως εργασίας και 
αυτό γιατί δεν μπορεί να γίνει λόγος για ά-
κυρη καταγγελία άκυρης σύμβασης εργα-
σίας[60]. Επιπρόσθετα, καθοριστική για την κί-
νηση της εν λόγω προστασίας κρίνεται και η 
γνώση της συνδικαλιστικής δράσης του εργα-
ζομένου από τον εργοδότη. Αυτό σημαίνει 
ότι το προστατευτικό καθεστώς εφαρμόζεται 
μόνο στα συνδικαλιστικά στελέχη για τα ο-
ποία, κατά το χρόνο της καταγγελίας της σύμ-
βασής τους, ο εργοδότης τελεί σε γνώση της 
συνδικαλιστικής ιδιότητας τους[61]. Αντιθέτως, 
προστασία προς την τεκούσα εργαζόμενη πα-
ρέχεται ανεξάρτητα από την γνώση της εγκυ-
μοσύνης από τον εργοδότη[62].        
Πέραν της εγκυρότητας της σύμβασης εργα-
σίας και της γνώσης της συνδικαλιστικής ιδιό-
τητας από τον εργοδότη, στις προϋποθέσεις 
που απαιτούνται για την εφαρμογή της προ-
στασίας από την απόλυση συγκαταλέγονται 
και η νομιμότητα της εκλογής του μισθωτού 
ως μέλους της διοίκησης νομίμως συσταθέ-
ντος σωματείου ή ως μέλος της προσωρινής 
εκλεγείσας διοίκησης υπό ίδρυση σωματείου, 
καθώς επίσης και η δυνατότητα απασχόλησης 
του συνδικαλιστικού στελέχους στην επιχεί-
ρηση του εργοδότη. Τα εν λόγω τέσσερα 
στοιχεία αποτελούν ουσιώδη στοιχεία της α-
γωγής και κρίνεται απαραίτητο να αναφέρο-
νται στο δικόγραφό της, ειδάλλως αυτή θα α-
πορριφθεί ως αόριστη[63]. 

Γ. 2.Νομολογιακές κρίσεις 

Με βάση τη νομολογία πριν από τις αλλαγές 
που επέφερε ο ν. 4808/2021 είχε κριθεί ότι η 

[58] Άρθρο 66 παρ.1 περ.γι’ ν. 4808/2021 σε συνδυα-
σμό με άρθρο 14 παρ. 5 του ν. 1264/1982. 
[59] Ι. Ληξουριώτης, ο.π., σελ.930. 
[60] ΑΠ 440/2015, Ισοκράτης. 
[61] ΑΠ 424/2016, Ισοκράτης. 
[62] ΑΠ 1682/2010, Ισοκράτης. 
[63] ΑΠ 1957/07, Ισοκράτης. 
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απαρίθμηση των σπουδαίων λόγων είναι πε-
ριοριστική και έτσι δεν επιτρέπεται η καταγ-
γελία για λόγους διάφορους που προβλέπει η 
παρ. 10 του άρθρου 14 ούτε η διεύρυνσή τους 
με την μέθοδο της αναλογίας. Εφόσον δεν τη-
ρήθηκε η προαναφερόμενη διαδικασία, η γε-
νόμενη καταγγελία είναι άκυρη και ο εργοδό-
της, εκτός της υποχρεώσεώς του προς κατα-
βολή των αποδοχών του μισθωτού συνδικαλι-
στικού στελέχους κατά τον χρόνο της υπερη-
μερίας του, υποχρεούται σε επαναπρόσληψη 
αυτού[64]. 
Αν δεν συνέτρεχε κάποιος λόγος από τους πε-
ριοριστικά απαριθμούμενους και δεν είχε δια-
πιστωθεί κατά την προαναφερθείσα διαδικα-
σία, η καταγγελία από τον εργοδότη της συν-
δέουσας αυτόν με το συνδικαλιστικό στέλεχος 
σύμβασης εργασίας ήταν άκυρη και θεωρού-
νταν ως μη γενόμενη (άρθρο 180 Α.Κ.). Ο 
εργοδότης μάλιστα, αρνούμενος μετά την ά-
κυρη αυτή καταγγελία να αποδεχθεί τις υπη-
ρεσίες του μισθωτού (συνδικαλιστικού στελέ-
χους), περιέρχονταν σε υπερημερία εργοδότη 
και όφειλε μισθούς υπερημερίας[65]. Η ειδική 
προστασία έχει κριθεί ότι δεν έχει ισχύ όταν 
η επιχείρηση ή η εκμετάλλευση διέκοψε ορι-
στικά την λειτουργία της, ακόμη κι αν οι λό-
γοι διακοπής προέρχονται από τη σφαίρα ε-
πιρροής του εργοδότη[66].  
Εργαζόμενη, αναπληρώτρια γενική γραμμα-
τέας Διοικητικού Συμβουλίου τοπικού επιχει-
ρησιακού σωματείου, η οποία κοιμήθηκε 
κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας της, κρίθηκε 
από το δικαστήριο, ότι για τον λόγο αυτό, που 
χαρακτηρίστηκε ως πειθαρχικό παράπτωμα 
και οδήγησε στην απόλυση της, ούτε από μό-
νος του, αλλά ούτε και σε συνδυασμό με 
προηγούμενο λόγο (αυθαίρετη απουσία προ-
κειμένου να μετάσχει σε συλλαλητήριο που 
είχε διοργανώσει η Γενική Συνομοσπονδία 
Εργατών Ελλάδος), μπορούσε να θεωρηθεί 
ως συμπεριφορά εξερχομένη των ορίων της 
γνήσιας συνδικαλιστικής δράσης ούτε ως πα-
ράβαση θεμελιωδών υποχρεώσεων της, τέ-
τοια που να δημιουργεί αναταραχή στον ερ-

γασιακό χώρο και κλίμα κλονισμού εμπιστο-
σύνης της εργοδότριάς της προς το πρόσωπό 
της[67].  

Συμπέρασμα 

Ο σχετικός χαρακτήρας της μη νομοθετικά 
καθορισμένης έννοιας του «σπουδαίου λόγου» 
τον καθιστά ένα «μεταβλητό» μέγεθος που συ-
νιστά το αποτέλεσμα της αλληλεπίδρασης των 
εννόμων συμφερόντων των μερών της σύμβα-
σης εργασίας, πλέον και για τα συνδικαλιστικά 
στελέχη, όπως ήδη συμβαίνει για μεγάλο διά-
στημα για την περίπτωση απόλυσης εγκύου. 
Για τον λόγο αυτό και προκειμένου να οδη-
γηθούμε σε μία ορθή εκτίμηση για τη συν-
δρομή ή όχι σπουδαίου λόγου απόλυσης, κρί-
νονται αναγκαίες η ενδελεχής εξέταση των πε-
ριστατικών που καθιστούν ανυπόφορη τη 
σύμβαση εργασίας και η στάθμιση των εκατέ-
ρωθεν συμφερόντων των συμβαλλομένων από 
τον εφαρμοστή του δικαίου.  
Όσον αφορά στην τροποποίηση του καθε-
στώτος της απόλυσης συνδικαλιστικού στελέ-
χους που εισήχθη με το άρθρ. 88 παρ. 10 του 
ν. 4808/2021, αυτή δίνει τέλος στα νομικά α-
διέξοδα που αντιμετωπίζονταν με την εφαρ-
μογή του 281 ΑΚ. Η κατάργηση των απόλυ-
των λόγων καταγγελίας και η αντικατάστασή 
τους με περιστατικά που εκπληρώνουν την ερ-
μηνεία του σπουδαίου λόγου ενισχύουν τη 
θέση του εργοδότη έναντι της προστασίας 
που απολαμβάνουν τα συνδικαλιστικά στε-
λέχη, καθώς διευρύνουν τα περιστατικά που 
καθιστούν αδύνατη την εξακολούθηση της 
σύμβασης εργασίας για το μέλλον. Το σημε-
ρινό πολύπλοκο εργασιακό περιβάλλον και οι 
συνεχείς και απρόβλεπτες διαδοχικές κρίσεις 
που βιώνουμε επιβάλλουν τη διεύρυνση των 
λόγων οι οποίοι δικαιολογούν την υποχώ-
ρηση της προλεχθείσας προστασίας και τη μη 
συνέχιση της σύμβασης για να διασφαλιστούν 
και τα καλώς εννοούμενα συμφέροντα του ερ-
γοδότη.  
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